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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun Gstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gdnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HIiTABE

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr-ii zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!
Iste; bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cuamhuriyet¢i, inkilapci, olumlu, atilgan, bagladigi
isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli,
karakter sahibi gen¢ yetistirmektir. Bunun i¢in de Ogretim programlari ve sistemleri ona gore
diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis tlkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan
beri stratejik plan ¢aligmalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada
daha onceleri baglayan ¢agdaslagsma ve yenilesme ¢aligmalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da
bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa
geregi “Performans Esasli Biit¢celeme Sistemi”ne gecilmesidir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-
2028)” hazirlamig ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile
okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonli, soyut, elestirel,
yaratici, 6zgiir diistinme, problem ¢dzme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalari
amaglanmaktadir. Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en onemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar diler, ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Caligmalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler, sevgi ve

saygilarimi sunarim.

Aliriza HACIOGLU
Okul Midiiri
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmast
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak ydntemlerin ve yapilacak ¢alismalarin
belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme
kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip liyeleri bir araya gelerek ¢alisma
takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2024, mevzuat, iist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim
ve dgretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, miilakat, toplant1 ve gériismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Aliriza HACIOGLU Miidiir Hasan YAZICI Miidiir Yrd.
Hasan YAZICI Miidiir Yrd. Aylin D.CEVIK Ogretmen
Nuriye 5 Ogretmen Esin BASDEMIRCI Ogretmen
DEMIROGLU

Ozcan TASOCAK OkllllAile Bir. Taskin CEPNI Veli
Teyfik KALAYCI I%i/e. Y .Kagan CEPNI Ogrenci
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DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas
analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitim

13.05.1987 tarihinde okulun insaatina baglanmis olup, devlet vatandas isbirligiyle tamamlanmstir.
18.02.1991 tarihinde egitim-6gretime acilmistir. 1990-1991 6gretim yili 2.doneminde anasinifimiz da
acilmak suretiyle egitim 0gretime baglamistir. 2001-2002 6gretim yilinda ek bina hizmete girmistir.2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda ek binamiz Ardesen Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine
devredilmistir.

Ardesen ismini ilgemize verdigi rivayet olunan Yavuz Sultan Selim’in ad1 Yavuz Selim seklinde
kisaltilarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince okulumuza verilmistir. Okulumuzun hizmet puani 18,
yerlesim yeri sehir, hizmet alan1 4, hizmet bolgesi 2’dir.

Okulumuz bir ana bina birde anaokulu olmak iizere 2 binadan olusmaktadir. Ana binamizda 22 derslik, 2
adet Bilisim Teknolojileri smifi, 1 adet Teknoloji ve Tasarim Isligi ve 1 adet Fen ve Teknoloji malzeme
odas1 ve laboratuvart bulunmaktadir. Okulumuzda genis kapasiteye sahip bir kiitiiphanemiz
bulunmaktadir. 2013 yilinda 4+4+4 sistemine uygun olarak kiitliphanemiz yeniden diizenlenmis ve
hizmete sunulmustur.

Anaokulu binasi 2016 yilinda 6zel bir kurum ve milli egitim igbirligi ile hizmete acilmis olup, ¢agdas
donanimi, genis alani, iki derslik, mutfak,tuvalet, lavabolar ve oyun parkiyla 6grencilerimizin tiim
ihtiyaglarina cevap vermektedir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi (05/09/2024)

ili: Rize ilgesi: Ardesen
Adres: Yavuz Selim Mabhallesi Yavuz Cografi Konum (link) https://goo.gl/map
Selim Caddesi No:56 s/RTNFUsQYKt5
2
Telefon 0464 715 34 06 Faks Numarasi: 0464 715 34 06
Numarasi:
e-posta y703501s@gmail.com Web sayfasi adresi: http://ardesenyavu
Adresi: 7035015 @ . zselimortaokulu.m
y ST amail.com eb.k12.tr/
Kurum 703501 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Kiz 338 Ogretmen Kadin 25
Sayisi: Sayi1si
Erkek 396 Erkek 23
Toplam 734 Toplam 48
Derslik Basina Diisen Ogrenci 24,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28.2
Sayis1
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci :15.2 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 14
Say1s1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam :272.4 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3,5
Gider Miktar1 Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri (05/09/2024)

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3
Brans Ogretmeni 18 25 43

Rehber Ogretmen 2 - 2
Yardimci Personel - 1 1
Giivenlik Personeli - g -
Toplam Cahisan Sayilari 18 30 49

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.
Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 m X
Derslik Sayisi 30 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1110 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 6660 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 6300 m2
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 27 m2

Tuvalet Sayisi 10



Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim gdren 6grenci sayilar: alttaki tabloda yer

almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilar1  (05/09/2024)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi A 4 7 11 6-C 18 18 36
Anasimifi B 8 6 14 6-D 11 23 34

6-E 25 8 33

Anasinifi C 5 12 17 7-A 13 20 33
7-B 13 18 31

Ozel Egitim - 2 2 7-C 11 18 29
Ozel 1 2 3 7-D 12 18 30

Egitim(Otizm)

5-A 15 16 31 7-E 10 16 26

5-B 16 14 30 7-F 13 15 28

5-C 15 16 31 8-A 7 16 23

5-D 16 15 31 8-B 11 12 23

5-E 16 16 32 8-C 16 13 29

6-A 17 16 33 8-D 14 14 28

6-B 15 19 34 8-E 13 14 27

8-F 15 15 30 8-G 8 17 25
Toplam 338 396 734
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir
Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 31 Yazic1 Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 21 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber1000/1000
(Mbps)
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2024 200.00 198.00
2025 250.00 249.00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik
olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam
13, 6grenciler i¢in toplam 13, veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” birlikte yorumlanmais olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydasglarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup,
sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir



Ogrenci Anketi Sonuclar:
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Okulumuzda toplam 734 6grenci 6grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore
secilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

Okulun  rehberlik  servisinden  yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
almur.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dist temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.

KATILMA DERECESI
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %389 %13 %18.5 %148 %14,8
faaliyetler diizenlenmektedir.

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gériisebilirim.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %63’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %61°i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
% 61°i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50’
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri ahmir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %57’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin % 71’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanmilmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin % 50’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43’u olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43’i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %301
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
% 31°i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %51°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 45 Ggretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

MADDELER KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla %56.8 %27 13.5 - 2.7

alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ~ %67.6 %27 2.7 %2.7 -

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %459  %29.7  %8.1 %54  %10.8
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %703  %18.9 %10.8 - -

5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani %67.6 %21.6 %54 %2.7 %2.7
tanimaktadir.

6 Okul, arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. =~ %24.6  %24.6  %43.2  %8.1 %5.4

7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler =~ %43.2  %37.8 %13.5 %5.4 -

diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %59.5 %27 %2.7 %8.1 %2.7
9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki %48.6 D27 = %243 - -

birakacak caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diistincelerin %62.2  %35.1 - - 2.7
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %48.6 %27 = %24.3 - -
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %40.5 %37.8 %18.9 - %2.7
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %73 %162  %8.1 %2.7 -
kendimi giincellerim.
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Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda ahnan Kkararlar, cahsanlarin katihmmyla ahlnir.” sorusuna ankete katilmig olan
Ogretmenlerin %84’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular cahsanlara zamaninda iletilir.” sorusuna ankete katilmis olan
Ogretmenlerin % 94’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna ankete katilmig olan
Ogretmenlerin %751 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin
%79’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkim tamimaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan
Ogretmenlerin %89’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, arac ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir.” sorusuna ankete katilmig olan velilerin
%49’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda cahisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna ankete katilmis olan
ogretmenlerin %81°i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin
% 84’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.”
sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 94’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna ankete
katilmis olan 6gretmenlerin % 87’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla
paylasir.” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 75’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammmina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna ankete
katilmis olan 6gretmenlerin % 78’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna ankete katilmig
olan 6gretmenlerin %89’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

283 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gére 100 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goéren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket caligmasi
sonuglar1 asagidaki gibidir.

MADDELER KATILMA DERECESI

2 £ 7 £ Z

S 2 = 5 27 s

< B < = 235 B E

:E : § g8 ¢

g ° = = = =

1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %69.5 %124  %6.2 %?2.8 %9
goriisebiliyorum.

2 Bizi  ilgilendiren okul duyurularini  zamaninda %63.8 %158  %6.8 %23  %11,3

O0greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %56.5 %22 %38.5 9%4,5 %38.5
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %49.7T  %22.6 %1477  %5.6 %73
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %362 %322 %164  %6.2 %9

¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik Onlemleri  %35.6  %27.7 %147 %11.3 %10.7
almmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alimr. %429  %23.7 %209  %5.6  %7.3

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %72.9 %14.1 %2.8 %1.1 %9
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve oOgretmenleriyle iyi %684 %14.7 %4 %1.7 %113
anlagtigini diislinliyorum.

10 Okul, arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %22 %299 %2777 %85  %11.9

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %29.9 %362 %18.1  %6.8 %9

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %37.3 %294  %20.3 %4 %9

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %44.6 %243 %19.2  %S5.1 %6.8
faaliyetler diizenlenmektedir.

19



Sekil 3: Katilimc1 Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %82’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%79’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”sorusuna ankete katilmis olan
velilerin % 78’iolumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.”sorusuna ankete katilmisg olan velilerin
% 72’iolumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“(")gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %68’u olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

“Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.”sorusuna ankete katilmis olan
velilerin % 63’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz ahnir.”sorusuna ankete katilmis olan
velilerin % 71’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip
ediyorum.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin %87’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 diisiiniiyorum.”sorusuna ankete
katilmig olan velilerin %83’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin
% 52’si olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimhdir.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin %86’si olumlu yonde
goris belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %69’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup
ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin yiiksek ve 6grencilerin yetenekli olmasi

Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin az olmasi

Ogrencilerin okul kiiltiiriine adaptasyonlarinin yiiksek olmasi

Calisanlarin gorevlerini layikiyla yapmaya isteklerinin yiiksek olmasi

Geng, istekli, yenilikleri takip eden egitim kadrosunun bulunusu

Is birlikci faaliyetlerin ¢ok olmasi

Calisanlarin okul gelisimine kars1 duyarliliklarinin {ist seviyede olmast

Baz velilerin yonetici ve 6gretmenlerle olan iletisimlerinin yiiksek olmasi

Velilerin 6gretmen ve yoneticilere gliven duymalari

Bilgisayar laboratuvarinin bulunmast

Gliglii internet aginin var olusu

Kantin gelirlerinin olmasi

Okul aile birligi gelirlerinin olmast

Yapilan etkinliklerin okulun maddi ihtiyaglarini karsilamasi

Okul yonetim stirecinde yoneticilerin ¢alisan ve 6grencilere kars esitlik ilkesini benimsemesi

Anlayigh bir yonetim kadrosunun bulunusu

Disipline dnem veren yoneticilere sahip olmasi

Akran iletisiminin giiglii olmasi

Simiflarda Etkilesimli Tahtalarin aktif kullanim1

Veli Bilgilendirme ve Ogretmen Bilgilendirme (SMS) Aktif olmasi
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Zayif Yonler

Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi ve ilgilerinin eksik olmasi

Ailelerin biling diizeyinin diisiik olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik yonlerin zayif olmasi

Velilerin etkinliklere katilim ve tesvikinin yetersiz olmasi

Velilerin okula gereken destegi vermemeleri

Okul gelirlerinin azalmasi

Okul onarim giderlerinin ¢ok yiiksek biitge gerektirmesi

Laboratuvarlarin etkin kullanilmamasi

Laboratuvarda malzeme eksikligi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olmasi

Destek Personel sayisinin az olmasi

Calisanlarin siirekli degismesi

Odiillendirme sisteminde yasanan aksakliklar

Insan kaynaklar1 ydnetim politikalarinin yetersizligi

Izleme ve degerlendirme yetersizligi

Yonetici sirkiilasyonunun ¢ok sik olmast

flgili olmayan veliler yiiksek oranda olmas1
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Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen dnem verilmesi.

Egitim alaninda bilingli atilimlar atilmasi.

Ihtiyaglara uygun projeler hazirlanmast.

2023 Vizyonu hedeflerin gergeklesmesi.

Egitime ayrilan kaynaklarin ¢ogalmasi

Hayirseverlerin bagislarinin yiiksek olmasi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Her derslikte akilli tahtalarin bulunmasi

Egitimde firsat esitligi

Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyetinin yiiksek olugu

Okulun eski yapisindan &tiirii onarim maliyetlerinin artmasi

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyacinin artmasi

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Il disinda go¢ eden diisiik sosyo-ekonomik ailelerin 6grencilerinin okula kayitlariin yiiksek olmasi

Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Pargalanmuis aile sayisinin fazla olmasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uygun egitime erigimi

[Ikogretimde devam-devamsizlik

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Yabanci Ogrenciler

Okula Uyum /Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

AN AW N~

Zorunlu egitimden erken ayrilma

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Sosyal-Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Sinav odakli sistem ve dgrencilerin sinav kaygisi

Okul aile birligi ve ailelerin katilim1

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Ogretim Yoéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Zararl1 aligkanliklar, siddet egilimi ve bagimlilikla miicadele

O© 0 9 N Lt AW N =

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Kurumsal Yonetim / Calisanlarin 6diillendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Yap1 / Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is saghgi ve giivenligi

Okul giivenligi, saglig1 ve hijyen

Kurumsal iletisim, i¢ ve dig paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim
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BOLUM III



MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali,
kiiltiire merakli ve duyarli,nitelikli, ahlakli, milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin evrensel,
degerlerini i¢sellestirmis iletisime ve paylasima agik,sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis,0z giliveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek,gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisgi, bireylerin
yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

Tiirk Milli Egitiminin amaglar 1s181nda; diini, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin
idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgﬁvenini kazanmis, Giizel tilkemizi;
Hak ettigi yere getirmek igin, Siirekli ¢alisan, Bireyler yetistirmektir. Sonug¢ olarak, herkesin kendini
degerli hissettigi ve gelistirme imkan1 buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahip okul olmaktir.

ViZYON
Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve d6gretimin her zaman Onciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6- Tiim ¢aliganlarin geligsmesi igin firsat esitligi
7- Gelismede bilimsellik ve akilcilik

8- Ogrenci merkezli caligmalar

9- Diisiinsel ve bedensel emege sayg1
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BOLUM 1V



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigsim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Performans Gostergeleri

2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a  Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula %90 %91 %92 %93 %94
kayit yaptiranlarin oran1%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden %50 %52 %55 5T %60
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %10 %9 %8 %7 %6
ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant

(%)
PG.1.1.d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.e EBA kullaninu ile ilgili gosterge %5 6 7 8 9
Eylemler
EYLEM IFADESI EYLEM
SORUMLUSU

1.1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin Miidi 09 Eyliil- 20

tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in uaur Haziran

Yardimeist

caligsmalar yapilacaktir. (2024-2028)
1.1.2 Siirekli devamsiz 6grencilerden yasi

lit de'n giin almis olan{arm a(,jll'( - Sif Ogretmenl'erhl 01-30 Eyliil

Ogretim ortaokuluna yonlendirilmesi Rehberlik Servisi

2024-2028
yapilacaktir. Yag1 14°den kiigiik ( )

olanlar okula kazandirilacaktir.
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1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

Konar-Goger ailelerin ¢ocuklarinin
akademik basarilarindaki ve
adaptasyonlarindaki eksiklikler en asgari
diizeye indirilecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileriyle goriismeler ve ev

ziyaretleri yapilarak devamsizlik
nedenlerinin tespit edilmesine ve

okula devamlarinin saglanmasina
calisilacaktir.

Devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan
erken

ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in izleme ve
onleme mekanizmalar gelistirilecektir.
Kiz c¢ocuklar1 basta olmak {izere

0zel politika gerektiren gruplarin
egitim ve 6gretime

erisimlerine yonelik
arttirllacak.

Ogrencilerin devam durumu
giinliik takip edilecek, sabah

caligmalar

ve 0gleden sonraki
devamsizliklar 6grenci

velisine hemen

bildirilecektir.

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bicimde
diizenlenecek ve destek egitim
odasinin etkinligi

artirilacaktir.

EBA uygulamasi 6gretmen ve
ogrencilere hatirlaticak ve EBA
kullamimu bilisim 6gretmenlerince
desteklenecektir.

Smnif Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimeisi-
Rehberlik Servisi-
Sinif
RehberOgretmeni

Miuidiir
Yardimcisi

Okul Mudura/Mudir
Yardimcist

Midir Yardimcisi
Siif Rehber
Ogretmeni

Okul
Miidiirt
Okul Aile
Birligi
Veliler

OKkul
Idaresi-
Ogretmenle
r-Veliler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim-Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim

Siiresince

Egitim- Ogretim

Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %98 | %99 %100 @ %100 | %100
PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%) %70 %72 %74 %80 %85
PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 2 2 2 3 3
toplant1 sayist
PG 2.1.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci 60 70 75 80 85
sayisl
PG 2.1.e = Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 28 32 34 36 38

Ogretmen sayist

PG2.1.f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 0 0 0 1 1
PG2.1.g | Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 64,69 65 65 66 66
PG2.1.h  Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 4 5 5 5

PG2.11  Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarina katilan dgrenci oram1 %60 %65 = %70 %72 %75

Edebi (kompozisyon, siir, | %7 %7 %8 %8 %8
tiyatro)
. %30 %32 %33 %34 %35
Sosyal, kiiltiirel St
PG 2.1.j faaliyetlere Sanatsal (miizik, resim %2 %2 %2 %3 %3
katilan 6grenci vb.)
orani Bilimsel % % % % %

Diger (gezi, fuar, sergi vb.) %770 %70 %70 %75 %75

Egitim kay1t bolgelerinde kurulan okul ve
mabhalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci | %23 %25 %26 %27 %28
orani (%)

PG.2.1.k
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Eylemler

Eylem Eylem Sorumlusu Eyle
[fadesi m
Tarihi
2.1.1 Akademik anlamda branglardaki her Okul Y6netimi Egiti
d.1. ) ] ) gitim
dersin ortalamasi yiikseltilecektir. ve Zliimre Osreti
gretim
Bl a Siiresince
212 Okulumuzda. ulusal ve yerel diizeyde Okul Y 6netimi Egitim
projeler iizerinde ¢aligilacaktir. ve Ziimre Ogretim
Baskanlari .
Siiresince
Egitsel, kisi.sel ve rr'lesl.eki rehberlik faaliye‘tlerinin Miidiir Yardimeisi-
2.1.3 yiriitiilmesinde yehlerm farkindalik diizeyi Rehberlik Servisi- "Egitim
?Lrttl‘rlliac'ak VF: filger k'urumlarla da bu alanda Sinif Rehber Ogretim
is birligine gidilecektir. Ogretmeni Siiresince
Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi amaciyla Okul Idaresi- Rehberlik
2.14 Okul igerisinde yerel projeler hazirlanacak Servisi- Tlim Egitim
ve izleme c¢aligmalar1 yapilacaktir. Ogretmenler Ogretim
Siiresince
215 Merke.zi simav §onuf;lar1n1n okul Brang Ogretmenleri 1-30Haziran
diizeyinde analizleri yapilacaktir. (2024-2028)
FATIH Projesi ile o.kulumuz.da.ku.llamlfm Okul idaresi-
2.1.6 akilh tahtalarlnv etkin ve verimli bir sekilde Bilisim Teknolojileri "Egitim
kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmeni Ogretim
Siiresince
2.1.7 O"kulun.luzun .yabancl dil akademik ortalamasi Okul idaresi- Egitim—i):gretim
yiikseltilecektir. ingilizce stirecinde
Ogretmenleri
2.1.8 Okulumuzda okunan sayis1 yiikseltilecektir. Okul idaresi-Tiirkce Egit.i'm-é?gretim
Ogretmenleri stirecinde
2.1.9 Okulumuzdaki biitiin 6grencilerin okul dist Okul idaresi- Rehberlik ~ Egitim Ogretim
o0grenme ortamina saglanmaya cahsilacaktir. Servisi- Tiim Siiresince
Ogretmenler
2.1.10 Okulumuzdaki 6grencilerin sosyal Kiiltiirel Okul Idaresi- Rehberlik ~ Egitim Ogretim
faaliyetlere katihm artirilacaktir. Servisi- Tiim Siiresince
Ogretmenler
2.1.11 Okulumuzun okul ve mahalle spor kuliiplerinden Egitim Ogretim

yararlanma orani artirilacaktir.

Okul idaresi-Beden
Egitimi Ogretmenleri

Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri

2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 3 4 5 6

PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani %85 %90 %92 %93 W95

(%)
PG.2.2.c Sinav kaygist yasayan 6grenci orani (%) %5 P4 %3 %2 %l
PG.2.2.d Bfehber.hk Servisinde goriisme yapilan %90 %91 %92 %93 %94
ogrenci orant
PG.2.2.e Rehberlik Servisinde velilerle yapilan 126 130 150 160 170

goriisme sayist
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Eylemler

EYLEM IFADESI

EYLEM

Ogrencilerimizin dncelikle kendini
tanimasina yonelik rehberlik
anlayishya hareket edilecektir.
Ogrencilerin ihtiyaglarma yonelik

SORUMLUSU

el rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir. Rehbe'rl.lk Egitim Ogretim
Ozel Egitim Ihtiyaci olan dgrenciler Servisi Siiresince
ve 0zel yetenekli 6grenciler 2023
Egitim Vizyonundaki kriterlere gore
belirlenerek bakanligin 2023
Egitim Vizyonundaki hedefleri
dogrultusunda ¢aligmalar
yapilacaktir.

222 Mes.lekleri tanl’FICI Okul Idaresi Egitim Ogretim
Kariyer Guinleri Rehberlik Servisi Siiresince
diizenlenecektir.

Sinav odakli sistem ve smav kaygisiyla Okul idaresi i

2.2.3 basetme Egitim Ogretim
konularinda okul rehber 6gretmeni Rehberlik Servisi Siiresince
tarafindan seminer verilecektir.

Okul risk haritas1 sonuglarina Okul idaresi )

2.2.4  gore risk grubundaki Egitim Ogretim
ogrencilere grupla rehberlik Rehberlik Servisi Siiresince
faaliyetleri yapilacaktir.

8. Simiftan mezun olan 6grencilere

2.2.5 liselere tercih doneminde okul rehber Okul idaresi Temmuz (2024-
O0gretmeni ve idare tarafindan acilan Rehberlik Servisi 2028)
tercih damismanhg biirosunda
destek verilecektir.

2.2.6  Rehberlik servisi olarak sadece Okul idaresi Egitim Ogretim
dezavantajh 6grenciler degil biitiin Rehberlik Servisi Siiresince
ogrencilere ulasilmasi saglanacaktir.

2.2.7  Veli goriismeleri vasitasiyla daha fazla Okul idaresi Egitim Ogretim
veli ile iletisim saglanacaktir. Rehberlik Servisi Siiresince
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Yapilan tadilat sayisi 0 1 2 2 3

PG.3.1.b Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %40 %50 %60 %65 %70

PG.3.1.c . %80 %81 %82 %83 %84
Personel memnuniyet orant %

PG.3.1.d Lisansiistii egitim alan personel oran % %2 %2 %2 %3 %3

PG.3.1.e Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan %1 %1 %2 %3 %3
personel oran1 %

PG.3.1f Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer,

planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet 4 5 6 7 8
sayisl
HERHLE Tasarim Beceri Atolyesi (0: YOK-1:VAR) 0 0 0 0 0

PG.3.1.h Okul internet sayfasinin goriintiilenme

16,100 18,63 19,00 20,00 21,00
sayisi(yillik)
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Eylemler
No
1.1.1

Eylem ifadesi

Temizlik konulu projeler yiiriitiillecek,
Ogretmen ve 0grencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza
yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saglk 11 Miidiirliigii)

Derslik olarak kullanilmayan sinifimiz
Tasarim-Beceri Atolyesine
dontistiiriilecektir.

Personelin okulu daha fazla
benimsemesi i¢in etkinlik yapilacaktir.

Ogretmenlerin lisans {istii egitim
kurumlarina bagvurmalar1 konusunda
desteklenecektir.

Mesleki egitim faaliyetlerine katilmak
isteyen 0gretmenler desteklenecektir.

Acil durum egitimleri (tatbikat,
seminer, planlama vs.) kapsaminda
yapilan faaliyetlere katilim hususunda
ogretmenler desteklenecektir.

Okul internet Sitesi hakkinda dgrenci
ve velilere gerekli bilgi verilerek
gorilintiilenme orani yiikseltilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi, Ogretmenler ve
Yardimec1 Personeller

Midir Yardimcisi- Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi- Rehberlik Servisi

Okul Idaresi, Ogretmenler ve

Yardimc1 Personeller

Okul Idaresi, Ogretmenler

Okul Idaresi, Ogretmenler

Okul Idaresi, Ogretmenler

Okul idaresi, Bilisim Ogretmeni-
Veliler

Eylem Tarihi

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince
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V. BOLUM



MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200000 250000 ~ 280000 = 300000 350000 1330000
TOPLAM 200000 250000 280000 300000 350000 1330000

38



V1. BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%60)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zursiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%10)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%7)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiincil
calismalar yurutilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi (53.5)

PG 1.2 Tiurkge dersi yil sonu puani ortalamasi(77.6)

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi (60.6)

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi (63.43)

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi(64.8)

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi (4)

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi( 3)

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%35)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve gtivenligi
Hedef gelistirilecektir.
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi( 8)
PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (603-44)
PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi (36-
543-161)
Performans PG 1.4 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

Gostergeleri

(226-23-67)

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi 0

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 2-290

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

mag A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyu
fiziksel olarak ¢ok yonliu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim ¢

artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyet:
katilan 6grenci orani (%35)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci o
(%90)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orz
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 68|
orani (%100)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.(5)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturn
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum f
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlard
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek si
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliunde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 44-3

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 5

PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi 3

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 22

PG 1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi 1

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 0

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini stirduren/ tamamlayan 68retmen ve yonetici sayisi(3)
PG 1.8 Doktora egitimini surdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi O

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
artirmaya yonelik bitlincil ¢aligmalar ylrutilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi (53.5)

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi (77.6)

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi (60,6)

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi (63,4)

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi (64,8)

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi (60,2)

PG 2.1.9. Temel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi (64,4)

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi (4)

PG 2.1.11. Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi (4)

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%60)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikl egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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